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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto 18 de 2021

Seiior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164390
Coordinador Relaciones Corporativas

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 08 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2164390 del afo 2021

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.288.780
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS 00/100 M.N. ($51.912.00000) incluido iva. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2021, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS 00/100
M.N. ($4.635.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros Scotia Bank Colpatria No. 0392112677 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales a la estrategia de relacionamiento empresarial del SENA,
permitiendo consolidar las Unidades De Atencion Integral Al Empresario (UAIE), contribuyendo
con la canalizacién de necesidades de las empresas regionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Identificar las caracteristicas de las Revision e identificacion de | Base de datos
empresas regionales asignadas, las empresa reguladas, Excel de empresas
generando informes con el fin de mediante revision en Rues | de la estrategia
facilitar la toma de decisiones de la asignadas.
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SENA
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Coordinacion, en el marco de la
Unidades de Atencién Integral al
Empresario (UAIE).

Articular la Unidad de Atencién
Integral al Empresario (UAIE), con
las diferentes

areas misionales de la entidad.

Relacionamiento con los
centros de formacion,
lideres de contrato y
tecndlogos de contrato de

Correos y captura
de pantalla de
reunion Empresa —
UAIE — Centro de

cada centro. formacion
Promover la realizacion de Reunioén virtual con Evidencia
proyectos de impacto a nivel empresas, en marco de la | Fotografica y
nacional con las empresas estrategia de la APE, para | Correos
regionales, con el fin de cumplir las | gestionar, inscripcién de
metas establecidas, asi como empresas que no utilizan la
realizar seguimiento a programas, plataforma de la APE, y
convenios, alianzas y planes capacitar a las empresas
operativos que den respuesta en como subir las
institucional a las necesidades en el | solicitudes de aprendices
marco de las Unidades de Atencion | en la plataforma SGVA.
Integral al Empresario (UAIE).
Divulgar el portafolio de servicios Atenciones empresariales | Correos de
institucional a las empresas mediante correos, Atencién
regionales, en el marco de las llamadas y reuniones empresarial,

Unidades de Atencién Integral al
Empresario
(UAIE).

virtuales con las empresas
asignadas por la estrategia

capturas de
pantalla, grabacion
de reuniones en la
plataformaTeams.

Diligenciar las atenciones diarias en
el aplicativo CRM o el que haga sus
veces, de los requerimientos de las
empresas regionales asignadas,
hacia el grupo integrador

Registro de solicitudes de
Formacion
Complementaria,
actualizacion de Mecs

Captura de pantalla
del aplicativo CRM.

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Invitacion a seleccionar la
opcion de presentacion de
planta de personal y
presentacion de planta de
personal en septiembre.

Correos, mensajes
de WhatsApp

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

N(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 52453819 de la planilla, Miplanilla de julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
Contratista
C.C. No. 91288780 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato No. 2164390 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DESDE 01 al 18 DE AGOSTO
DE 2021

REUNION INDUSTRIAS DE BICICLETAS MILAN: Busqueda de aprendices SGVA
02/08/2021

REUNION GIRALDO HERMANOS - MIL HERRAJES: biisqueda de aprendices SGVA
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REUNION NATURNET: Monetizacién agosto-septiembre
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REUNION SINTRASACOL: OFERTA DE SERVICIOS SENA 03/08/2021

REUNION SINTRASACOL: Oferta de formacién complementaria y Certificacion de Competencias Laborales.

LUISA FERNANDA CORTES HERNANDEZ (Invitado)
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REUNION COLEGIO LA PRESENTACION: CUOTA REGULADA 03/08/2021
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REUNION PERSPECTIVAS: Busqueda de aprendices SGVA 03/08/2021/2021
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Perfil empresarial

PERSPECTIVAS LTDA.
NIT: 829001292

EDUCACION

Datos de regulacién

Reglonal: REGIONAL SANTANDER
Resolucion: 3163

Representante legal: OLGA RUBIELA ORDONEZ
o Expedicion: 20/09/2018

Estado de la empresa: ACTIVA
Ejecutoria: 12/10/2018

Telefono: 5143506928
Cuota regulada: 5

Direccion: CRA 15 N D 55- 60
Empleados reportados: 95

Correo electronico: TALENTOHUMANO@LNG EDU.CO ”
ol de hose i 12 (O REUNION PERSPECTIV... 0437 —

Empleados exceptuado

Empleados base de reg

Contratos vigentes: 4
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™ Contratos vigentes (AC
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REUNION LAS MIL Y UNA MARAVILLAS: Busqueda de aprendices SGVA 03/08/2021

REUNION LAS MIL Y UNAS MARAVILLAS SAS: Bisqueda de aprendices SGVA

ingrid paola (Invitado)




REUNION COPOWER: CUOTA REGULADA 03/08/2021
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Perfil empresarial

COPOWER LTDA

NIT: 804011804

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

Datos de regulacién

Reglonal: REGIONAL SANTANDER
Resolucion: 03901

Representante legal: JORGE URQUIIO TORRADO
o Expedicion: 20/09/2019

Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO
Ejecutoria: 25/10/2019

Telefono: 6960767
Cuota regulada: 3

Direccion: carresa 21 No 810

Empleados reportados: 68

Empleados exceptuado
Empleados base de rog SIS
Contratos vigentes: 2

Contratos vigentes (AC

REUNION COLEGIO LA PRESENTACION: PRESENTACION CUMPLIMIENTO 04/08/2021
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:b COMUNIDAD HERMANA DOMINICAS DE LA PRESENTACION PROVINCIA DE BUCARAMANGA

NIT: 890201334

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ara la re cumplimiento de la
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Reglonal: REGIONAL SANTANDER
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i
ntante )k MARTHA ESTRADA VECA
Consultar Represer legal Expedicion: 25/02/2020
aphcaciones
Estado de la empresa: ACTIVA
@ Ejecutoria: 02/06/2020
Telefono: 3174004227
Registrar contrato Cuota regulada: 17
90 Direcclon: Km 1 2-10 via a Piedecuesta-Floridablanca
b Empleados reportados: 448
Reportes y estado de Correo electronico: economatoprovincial@laturena.co - B
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REUNION COMEC: PRESENTACION SERVICIOS SENA 04/08/2021

Comec (Invitado)

REUNION COMEC: PRESENTACION SERVICIOS SENA
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REUNION RAMBAL: REGISTRO PRORROGA POR EMBARAZO 05/08/2021

REUNION RAMBAL: Registro prérroga por embarazo




REUNION MULTINSA: MONETIZACION 06/08/2021

REUNION MULTINSA: Monetizacién
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CONFERENCIA RENTA PERSONAS NATURALES Y NOMINA ELECTRONICA 09/08/2021

Conferencia - Renta Personas Naturales y Nomina Electrénica
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REUNION YARIGUI: BUSQUEDA DE APRENDICES SGVA 14/08/2021
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YARIGUI SA
NIT: 804017276

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA. SILVICULTURA Y PESCA

(T () (T 0

Datos de regulacién

Reglonal: REGIONAL SANTANDER

Resolucion: 04140
Representante legak RUBEN DARIO JIMENEZ CESPEDES

Expedicion: 01/10/2019
Estado de la empresa: ACTIVA

EJecutorta: 31/10/2019
Telofono: 5235228269

Cuota regulada: 5

Direcclon: cra 29 no 45-94 of 903

Empleados reportados: 95
Correo electronico: gestionhumana@yariguico

Total de horas: 4416

Empleados exceptuados: 3
Empleados base de regulacion: 92
Canaatos igantce: 1 © REUNION YARIGUL Bi... 0653 —
Contratos vigentes (Aci

Total de contratos valid

Ultima monetizacion:

Valor monetizado: 17
Periodo de la dltima md

921a.m.
14/08/2021




REUNION BOMBEROS DE BARRANCABERMEJA: OFERTA DE SERVICIOS SENA 18/08/2021
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CORREOS ATENCIONES

Cesar ‘uﬁ sto Ortiz Asencio

De: Casar Augusto Ortiz Asentio

Enviado el manes. 17 de agosto de 2021 1236 p.m

Para: ed)

Asunto: Atencion Empresarial SENA / COMUNIDAD HERMANA DOMINICAS DE LA
PRESENTACION PROVINCIA DE BUCARAMANGA NIT. 890201334

Datos adjuntos: INSTITUCIONES HABILTADAS CONTRATO DE APRENDIZAJE 2021 xlsx; SEROR
EMPRESARIO PARA SOLICITAR APRENDICES SENA_pdf. MONETIZACION COLPRES pdf

Cordial Saludo

NOMBRE:  Ingrid Johanna laimes Grimaldos

CARGO: TALE] IAND

Cel/Tel: 300 8335825

CORREQ: du

EMPRESA: COMUNIDAD HERMANA DOMINICAS DE LA PRESENTACION PROVINCIA DE

BUCARAMANGA

NIT. 890201334

DIRECCION:  CL563338

Cesar Augusto Ortiz Asencio

De: Cesar Acgusto Ortiz Asenci

Enviado el: migrcales, T1 de agosto de 2021 334 p. m.

Para: Recurse Humana Ferssutos SAS

Asunto: Atencion Empresarial SENA / FERSAUTOS S.AS. NIT. 808002724
Datas adjuntos: SERIDR EMPRESARIO PARA SOLIOTAR APRENDICES SENA_pdf

ISABEL RUEDA
JEFE DE GESTION HUMANA
3213731391
recursohumano@fersautos.co
FERSALTOS SAS.

804002724

CARRERA 30 # 63 - 20

e acuerdo con nuestro palltica de Relscionamiento Virtual, hoy 11 de sgosto, se invita a I empresa a reunion virtual
para atender la sclicitud o duda generads, por no poder realizar la reunion virtual se atiende e llamada celular,
agradecemos validar la informacidn, y de esta maners poder brindarles &l mejor servicko coma su Gestor Empresarial

ATENCION EMPRESARIAL
Bucaramanga, 17 de agosto de 2021

Reunién COMUNIDAD HERMANA DOMINICAS DE LA PRESENTACION PROVINCIA DE BUCARAMANGA — SENA

Hora: 11:30 am. —12:30 pm.
Asistentes.

Ingrid Johanna Jaimes Grimaldos — COMUNIDAD HERMANA DOMINICAS DE LA PRESENTACION SEDE CUCUTA

Cesar Ortiz, — SENA

Link de Grabacidn: https:/ /web. wideo/beedi0e 2ci6-4767-ad3, 42Dl

para abordar la necesidad C
SERVICIO COMPROMISOS

En reunidn virtual se explica el proceso de busqueda y Cita

de los aprendices, se anexa instuctive pase @ paso para la

biisqueda. La empresa sollcita Informacidn sobre otras

instituciones que tengan especialidades disponibles para

Evento cubrl la cuota regulada. Se anexa listada de instituciones

habilitadas.

Se indica ef valor correspondients 3 Monetizacion, como

opcitn para & cumplimiento de la cuota ragulada. Se anexa

caleulo de

* Asesoramiento del uso de la plataforma a tisvés de

orientador Agencia Piblica de Empleo.

Gestidn para el Empleo
Direcclonamiento hacia a Orlentadar APE Sergio Diaz Cel.
3214282163 y Rodolfo Galindo Cel. 3138797396,

LCesar Augusto Ortiz Asencio

Buen dia, reciban un Cordjal Saludo de la Coordinacian de Relaciones Corporativas , en reunién por Teams el dia de hoy
de Ci Establecidos - Virtual del dia 17/08/2021:

201

T

Virtual del dia 11/08/2021:

SERVICID

COMPROMISOS

Solicitud

La empresa solicita informacién sobre la

en etapa e
con competencias en disefio grafico, para que
apoye las labores del drea de mercadeo de la
empresa, se indica que los Gnicos disponibles con
competencias en ventas son los aprendices de la
especialidad: TECNOLOGO EN DIRECCION DE
VENTAS, gue inician productiva en agosto de
2021, Se anexa paso a paso de como buscar

en el aplicativo SGVA

Gestidn para el Empleo

* Asesoramiento del uso de la plataforma a traves de
orientador Agencia Piblica de Empleo.

Direccionamients hacia 2 Orientador APE Sergio Diaz Cel.
3214282153 y Rodolfo Galindo Cel. 3138797396, se anexa
Portafolio de Servicios de 3 APE,

Atentamente,

De: Cesar Augusto Ortiz Asencia

Enviado el: migrcoles, 11 de agosto de 2021 10401 2 m

Para: coortalentohumana@forpresalud com.co

Asunta: Atencién Empresarial SENA /FORPRESALUD IPS SAS NIT, 804008782

Datos adjuntos: Presentacién Encuentro Empresarial 25 de junio de 2021 pptc Came Radicar Mants de

Personal por el Aplicativ SGVA Mpd; L6 registrar un contrato de aprendizaje en &

SGVA - SENAmpd.

MIRYAM FABIOLA MORA CABALLERD
COORDINADORA DE TALENTO HUMAND

cel.fTel.: 3187809982 6566993 6456905

CORREO: coor.talentohumano@{orpresalud.com.co;
EMPRESA: FORPRESALUD IPSS.AS

T, B04008792

DIRECCION:  CALLE 35 7 28-21

ATENCION EMPRESARIAL
Bucaramangs, 11 de agostn de 2021
Reunian CONTRATACION DE APRENDIZ UNIVERSITARIO - PRESENTACION PLANTA DE PERSONAL
Hora: 9:00 am.— 10:00 am.

Asistentes:

MIRYAM FABIOLA MORA CABALLERO — FORPRESALUD IPS S.A.S
Cesar Ortiz. - SENA

Link de Grabacidn: hitps:/fweb. 2

2-257i-34chSed Tefds

para abordar 13 necasidad Co Establecidos -
SERVICIO COMPROMISOS

La empresa solicita Informacién sobre el proceso de
prasentacidn de plants de personal, s indica el proceso
para que presenten planta en el mes de septiembre. Se
2nexs presentacion de camo radicar y video de como
Salscimd et
La empresa pregunt coma registrar el contrato de un
aprendiz universitario d la UNAB, se indica el proces y se
anexa video e COMO fegitrar contrata en & aplicativo
SGUA

* Asssoramienio del wso e @ plEiaiorma @ s de

orentadar Agencla Piblica de Empiso.

Gestion paca ol Fomy
pemel Faglon Direccionamiant hacls la Orisntador APE Sergio Diaz Cal

3214282163 y Rodolfo Galindo Cel. 3138797396,

dealindn®sena educo

Buen dia, reciban un Cordlal Saludo de la Coarginacidn de Relaciones Corparativas , en reunitn por Teams el dia de hoy
de C Virtual del dia 11/08/2021:

Cesar Antﬂo Ortiz Asencio

De: Cesar Augusta Ortiz Asencio
Enviado el: mgecales, 11 de agosto de 2021 1144 p. m
Para: ‘rrhindustriastamz com
Asunto: Atencion Empresarial SENA /INDUSTRIAS TANUZI S Nit 890204445
Datos adjuntos: WVIDED CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES mpd: Dferts Normas
Competencias Laborales s
Cordial Saludo
NOMBRE:  PAOLA ANDREA BASTILLA
CARGO: JEFE DE TALENTO HUMANO
cel,/Tel.: 3176686815
CORRED: srhh@industriastanuzi.com
twnﬁu INDUSTRIAS TANUZI 5.A.
890204228

nlnr_cnﬂn— CALLE 72 # 13 - 42 BARRIO GIRARDOT

ATENCION EMPRESARIAL

Bucaramangs, 9 de agosto de 2021
Reunién RENTA PERSONAS NATURALES ¥ FACTURACION ELECTRONICA

MHora: 00 p.m. ~5:00 p.m.
Asistentes:

JENITH PATRICIA LOPEZ- Paola Andrea Bastilla Amade- LIDA MARIA RUEDA MATAJIRA- INDUSTRIAS TANUZI 5.A.

Cesar Ortiz. - SENA.

Myriam Landazabal Susrez - DIAN

Link de Grabacién: i eB-9559 3cddTh
Buen dia, reciban un Cordial [ tacianes Ci , en reunién por T 1 dia de hoy
para abordar L de G vlﬂualde\ dia 9/08/2021
SERVICIO COMPROMISOS
Se reporta a la empresa la participecidn de Iz empleada
JENITH PATRICIA LOPEZ- Packa Andrea Bastills Amado-
LIDA MARIA RUEDA MATAJIRA, 2| evento RENTA PERSONAS
NATURALES Y FACTURACION ELECTRONICA que tuvo lugar a
Solicitud través de la plataiorma TEAMS el diz 9 de agosto de 2021 de

Zpmaspm

Se comparte con la empresa la oferta e Certificacidn de
Competentias Laborales, anexo oferta y video sobre el
proceso

Gestidn para el Empleo

* hsesoramienta del uso de la piataforma a través de
erlentador Agencia Piblica de Empleo.

Direcclanamiento hacia la Orientadar APE Sergio Diaz Cel
3214282163 y Roduifo Galindo Cel. 3138797396, se anexa
Partafolio de Servicios de la APE.
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Registro de Mecs

Servicio al Clie... ~ | MECS >

o Aplicaciones para Dynamics 365 Vea informacion d= Dynamics 365 desde cualguier luger mediants las apbcaciones para e teléfono, tablet Outiook st | Obtener aplicadicnes para Dynamics 365

+ nuEvo - £} \ISTAS DELSISTEMA

* 1. Mis MECS ~ Suscrregimse

IVIAR UN VINCULO PO... [ EIECUTARINFORME = B PLANTILLAS DS EXCE

v Cod Tipo deRequari.  Empresa Empress Verfica... Tipo de Verificac...  Clieats Sorencial Ciudadana Persens arifica... Raztnpuasls
MEC_ 20210512 COMUNIDAD HERMANA DOMINICA... 5 Confimacién Ingrid ichanna Jaim 3 Activa
MEC_20210816, Augusto Ortiz Asenco Actualizacibn Ricardo Amaya A ki Actvo
MEC_2021081 Augusto Ortiz Asencio - ST Confirmacion iatalia Ofeda Acosta s Confumacion Actvo
MEC_2021081 ATTVA DE HOSPITALES D Augusto Ortiz Asencio 51 Confimacién s Actualzacién Activo
MEC 20210811 161510320 SINTRASACOL Augusto Ortiz Asendio 5 Confirmacién 3 Acusalizscién actvo
MEC_ 20210804 063333689 ‘Confirmacion. lernandaz st Actualizacion Actvo
MEC_20210804 0823 Confimacién Judith lzabsl Zapats Viiara 5 Actualizadén sctvo

1254847 Confirmaién Ingrid Pacts El Actuslzacién Actia

1134145 COMUMIDAD HERMANA DOMINICA_.  Casar Augusta Ontiz Asencio §1 Cenfirmacién na Garclz £l Corfiemacién Actva
MEC_20210729_111449990 ‘Confirmacian ena Peraita Rubio s Actualizacién Actvo
WMEC 20210729 070708323 Confimacién n Granzdos Zafra £l sctvo
MEC_20210729 085645087 Confirmadion Andrza Jubieth Mandoza Ortiz s Actvo
MEC_ 20210 13046 ALCALDIA DE GIRON 51 Cenfimacién Ménica Sitva Capacha 3 Activa
MEC_ 20210728 080511 Cenfimacién 3 Activa
MEC_2021072 Confirmaciér: 3 Actualizadén aztivo
MEC_20210726 054559875 INSUMMA BUSIMESS GROI Augusto Ortiz Asencio 51 Confimacién 3l Actualzacién Activo
MEC_20210; 1023] Confirmacion s Actualizacién Actvo

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
C.C. 91288780 de Bucaramanga
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2164390



